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آلية تشكيل اللجان

  المقدمة .1

تشكل الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة بحسب الأحوال لجاناً دائمة متخصصة دائمة أو مؤقته وفقاً لحاجة  
بقى المجلس الجمعية وظروفها وأوضاعها ، على أن تكون لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية من اللجان الدائمة . وي

مسؤولا عن كافة اختصاصاتها بما فيه الاختصاصيات والصلاحيات المفوضة إلى اللجان أو التغير ، ويحدد المجلس 
 قواعد اختيار أعضاء اللجان ومدة العضوية فيها واختصاصها ومهامها وأساليب وضوابط عملها.

ن من اللجنة المنبثقة عنه باستثناء لجنة التدقيق لائحة تنظيمية لكل لجا الإدارةوفي ضوء ذلك، يعتمد مجلس 
والمراجعة الداخلية . ويكون لدى كل لجنة من هذه اللجان إجراءات عامة يضعها المجلس ، تتضمن تحديد كل لجنة 

 مدة ، وكيفية الرقابة عليها.خلال هذه اللممنوحة لها مدة العضوية فيها ، والصلاحيات اوأسلوب ونطاق عملها ، و
 

 وية ة التشكيل والعضآلي .2
 تكوين  الإدارةلها ولمجلس  زمة للقيام بمهام ات طبيعة مســـــتمرة ويجوئية العمومية تكوين لجان داعللجم

 ومدتها.مهام محددة من حيث طبيعتها قتة للقيام بؤم جانل
 ينهابان بعد تكوينها وكيفية التنسـيق مل اللجمة لتنظيم عللازا والإجراءات القواعد الإدارةمجلس ضع ي 

 .ية العموميةعمن الجم ااعتمادهو
   من  يسها علىئر تسمية كلذبما في  واختصاصاتهاها ضااعكل لجنة مسماها وعدد  تكوينالصادر  القراريحدد

 ة.الإدارعضاء مجلس أحد أينهم بون من كي
 عضاءأيزيد عن خمسة  ولا عضاءأثة ضاء كل لجنة عن ثلاأععدد  الا يقل بيج. 
 خارجها أوية عسواء من داخل الجم ااختصاصاهفي مجال  الأقلفي كل لجنة خبير واحد على  أن يكون بيج.  
  لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية ، ولكن يجوز له الاشتراك في

 فيها.رئيس العلى أن لا يشغل منصب  الأخرىلجان العضوية 
 فو تكليأ يضما لم يان هناك تفو اختصاصاتهانطاق  رجخا طي نشـاألجنة من اللجان مباشـرة  لأي زيجو لا 

 .ختصاصلاواحية حبة الصلاصاو الجهة أ الإدارةمباشر من مجلس 
 مراجعة الداخليةيكون عضواً في لجنة التدقيق وال لا يجوز للمراجع الخارجي للجمعية أن. 
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آلية تشكيل اللجان

 اختصاصات اللجان .3
 وترف  الإدارةليها من مجلس إو التي تحال أها ب صلتي تختتتولى اللجان دراســــــــة الموضــــــــوعات ا

 .بشأنه القرار ذتخالاللمجلس  ـــــــياتهاصتو
  حيات التي تكفل الصـــلا ببعضوتفويضـــها  ئهعضـــاأيل لجنة تنفيذية من كحق تشـــ الإدارةلمجلس

 .يةعالجم ســـير عمل
  يجب على الجمعية تشكيل اللجان الدائمة بقدر حاجتها لها ، أن تكون من بين اللجان التالية من بين المشكلة في

 :الجمعية 
 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية -أ

 لجنة الموارد المالية والاستثمار -ب
 لجنة التخطيط والتطوير -ج
 لجنة إدارة المخاطر -د

  بتشكيل لجنة الانتخابات قراراً ـ ـفي الاجتماع الذي يسبق انتخاب أعضاء مجلس الإدارة العمومية الجمعية  ـتصدر 
دد فيه عدد وأسماء أعضاء اللجنة ، ويكون مهمتها إدارة عملية انتخاب أعضاء المجلس وفق الإجراءات المحددة ويح

 الأساسية ، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء المجلس الجديد ويشترط  ةاللائحفي 
رة ، وينتهي دور اللجنة أن يكون أعضائها من الجمعية العمومية ، وألا يكون من مترشحين لعضوية مجلس الإدا

 .بإعلان أسماء أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجديدة
 ف بدراسة ائها تكلشكيل لجنة مستقلة من بين أعضالإدارة ، ت عند تعين مدير تنفيذي للجمعية يقرر من مجلس

المشابهة في في الجمعيات وخبراته ويحدد راتبه في ضوء رواتب المديرين التنفيذين  ومؤهلاتهاءات المدير كف
 المجال والحجم وترفع تصويتها لمجلس الإدارة.

  بمسؤولية كلذيخل  لامام المجلس. وأ أعمالهاعن  المسؤولية الإدارةعن مجلس  المنبثقةتتحمل كافة اللجان 
  .و السلطات التي فوضها فيهاأ تالصلاحياوعن  الأعمال كالمجلس عن تل
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 لية عمل اللجان آ .4
 ام المحددةو المهأالتنفيذية  الإدارةو أ الإدارةد اللجان اجتماعاتها لدراســة المهام المحالة لها من قبل مجلس قتع 

ت ووق يخن وتاركان منســق عمل اللجان تحدد فيها مناء على دعوة مب اختصاصاتهاـمن ضـ زمني لها بجدول
 ها الاجتماع.الاجتماع ، وكذلك جدول الأعمال وأية بيانات أخرى يتطلب

 ةقو خارجها بعد موافأ( ية عء والمختصـــــــين من داخل الجمبمن تراه من الخبرا استعانةمن اللجان  لأين كيم 
ة التنفيذية . وإذا انتهت اللجان على أن يتضمن ذلك تقريرها اسم الخبير وعلاقته بالجمعية أو الإدار )الإدارة مجلس 

 الخبراء أو المختصين ، فعليها تبيين ذلك في التفصيل. ءرالآفي توصياتها إلى رأي مغاير 
  يتم ترجيح  وات الحاضرين حيثصا. وتصدر قراراتها بأغلبية هائعضاأغلبية ألصحة اجتماعات اللجان حضور يشترط

 لأصوات.د تساوي ات معه رئيس الاجتماع عنالجانب الذي صو
 ية العموميةععضاء الجمأ ةئلسأعن  للإجابةيات العمومية عرؤساء اللجان للجم هحضور جميب يج. 
 عضـــــاء اللجان حضـــــور اجتماعاتها أالتنفيذية من غير  الإدارةو أ الإدارةي عضـــــو في مجلس لأ وزيج لا

 .و الحصول على مشورتهأ رأيهلى إع تماسطلب اللجنة ا أنإلا 
 نو تتخذه ما ئجليه من نتاغل صبما تتوا الأحوال ببحسـ الإدارةو مجلس أية العمومية عتبلغ كافة اللجان الجم 

من  للتحققمتابعة عمل هذه اللجان بانتظام  الإدارةة وعلى مجلس لقمط قرارات بشـــــــــفافية
 الأعمال.ممارســـــــــتها 

  وتوصياتهاعنه  المنبثقةالتي تعادها اللجان  اجتماعاتع على محاضر طلالاحق ا الإدارةلمجلس. 

رئيس مجلس الإدارة

عبداالله بن سليمان السلوم


