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سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغ

 مقدمة .1
 
 يوموظف التنفيذير يوالمد الإدارةعلى اعضاء مجلس  يزة للتراث الشعبية دار عنيعن المخالفات لجمع الإبلاغاسة يتوجب س
وتضمن هذه  .ئولاتهمومسأثناء العمل وممارسة واجباتهم  الشخصية الأخلاقة من الير عييبمعا الالتزامة يالجمع يومتطوع

ة أو يالجمع وقت مبكر عن أي مخالفة أو خطر جدي أو سوء تصرف محتمل قد تتعرض له يف الإبلاغتم ياسة أن يالس
مراعاة قواعد  ةيعمل لصالح الجمعيجب على كافة من يشكل مناسب. كما ومعالجة ذلك ب المستفيدينأصحاب المصلحة أو 

ع كل يإلى تشج اسةيلوائح المعمول بها. تهدف هذه السن واليبكافة القوان والالتزام مسؤولياتهمالصدق والنزاهة أثناء أداء 
نطوي لا يبول وومق آمن الأمرام بهذا ينتهم الى أن القأمخاطر أو مخالفات وطم أيعن للإبلاغ ة يعمل لصالح الجمعيمن 

 .ةيمسؤولعلى أي 
 

 النطاق .2

 أو فيذينن تنيلؤوا أعضاء مجلس إدارة أو مسة سواء كانويعمل لصالح الجمعيع من ياسة على جميتطبق هذه الس
 ي منلأضا يمكن أويون أي استثناء. ة، وبديالجمع ين بصرف النظر عن مناصبهم فين أو مستشارين أو متطوعيموظف

 .مخاطر أو مخالفات يةعن أ الإبلاغرهم غين وين ومتبرعين ومانحيديأصحاب المصلحة من مستف

 

 المخالفات .3

 ةيمية أو متطلبات تنظيعيأو تشر قانونيةي التزامات أب الإخلالة أو ية أو مالئيلفات جناتشمل الممارسات الخاطئة أي مخا
 داخلية أو تلك التي تشكل خطراً على الصحة أو السلامة أو البيئة.

 ال لا الحصر ، ما يلي :وتشمل المخالفات التي يستوجب الإبلاغ عنها ، على سبيل المث

 .السلوك غير القانوني ( بما في ذلك الرشوة أو الفساد ) أو سوء التصرف 
  ياتمة، عمليالق اءيالأشذلك ادعاء النفقات الكاذبة، إساءة استخدام  يبما ف(  يلتصرف المالسوء التصرف 

 ) .هة موال أو دعم لجهات مشبولأاغسيل 
  الخاصة أو  مصالحه زيزة لتعيالجمع يمثل استخدام شخص منصبه ف ( تعارض المصالح حالاتعن  الإفصاحعدم

 ) . ةيفوق مصلحة الجمع ينالآخرمصالح 
 رسمية ) .الوثائق ال إتلافذلك إضاعة، إخفاء أو  يبما ف (الاحتيال  إمكانية 
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 إجراءات الإبلاغ عن مخالفات .5
  نهيح يالمناسب ف الإجراءسهل اتخاذ يصورة مبكرة حتى عن المخالفة ب الإبلاغفضل. 
  على الرغم من أنه لا يطلب من مقدم البلاغ إثبات صحة البلاغ ، إلا أنه يجب أن يكون قادراً إثبات أنه قدم البلاغ

 بحسن نية.
 : يتم تقديم البلاغ خطياً ( وفق النموذخ ) عن طريق- 

 . يق الملك سعودمملكة العربية السعودية ـ القصيم ـ محافظة عنيزة ـ طرال .أ
 . g.daronizah@gmail.comالعنوان البريدي :  .ب

 معالجة البلاغ .6

وفق هذه السياسة على طبيعة المخالفة ذاتها. إذ قد يتطلب ذلك  يعتمد الإجراء المتخذ بخصوص الإبلاغ عن أي مخالفة

 يتم اتباع الخطوات التالية في معالجة أي بلاغ:ي أو تحقيق رسمي. وأو تدقيق داخلإجراء مراجعة غير رسمية 

نفيذي الت والمسؤولعند استلام البلاغات باطلاع رئيس مجلس الإدارة لجنة الجودة/ الشكاوى والاقتراحات تقوم  .1
 على مضمون البلاغ خلال اسبوع من استلام البلاغ.  ) الأخيرلم يكن البلاغ موجهاً ضد  إذا ( للجمعية

الشكل الذي يجب أن يتخذه. ويمكن حل بعض ما إذا كان يتوجب إجراء تحقيق و يتم إجراء مراجعة أولية لتحديد .2
 البلاغات بدون الحاجة لإجراء تحقيق.

 أيام بإشعار استلام البلاغ ورقم هاتف للتواصل.  10ل يتم تزويد مقدم البلاغ خلا .3
غير قابل لإعادة النظر ما فلن يتم إجراء أي تحقيق إضافي. ويكون هذا القرار نهائياً وإذا تبين ان البلاغ غير مبرر،  .4

 لم يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ.
أو مدير إدارة الموارد  مدير عام الجمعية ، يتم إحالة البلاغ الىمبررةلبلاغ يستند الى معطيات معقولة وإذا تبين ان ا .5

 إصدار التوصية المناسبة. ولتحقيق في البلاغ لالبشرية 
إصدار التوصية خلال عشرة لانتهاء من التحقيق في البلاغ وامدير عام الجمعية او مدير الموارد البشرية يجب على  .6

 أيام عمل من تاريخ إحالة البلاغ.
 وصياتها الى مدير عام الجمعية للمصادقة والاعتماد.تلجنة الجودة ترفع  .7
الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات يتم تحديد الإجراءات التأديبية المترتبة على المخالفة وفق سياسة  .8

 قانون العمل الساري المفعول.و
قيق يتم إجراءه. ومع ذلك، لا يجوز إعلام مقدم البلاغ متى كان ذلك ممكناً، تزويد مقدم البلاغ بمعطيات عن أي تح .9

 بأي إجراءات تأديبية أو غيرها مما قد يترتب عليه إخلال الجمعية بالتزامات السرية تجاه شخص آخر.
لكنها لا تضمن أن تنسجم طريقة مناسبة، ولاغ عن أي مخالفة بطريقة عادلة وتلتزم الجمعية بالتعامل مع الإب .10

 غ مع رغبات مقدم البلاغمعالجة البلا

  
رئيس مجلس الإدارة

عبداالله بن سليمان السلوم
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 :ملحق نموذخ إبلاغ عن المخالفات

 

 

 يد الالكتروني)معلومات مقدم البلاغ (يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته ولكن يجب عليه تدوين بيانات مثل الهاتف / البر 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف

  البريد الالكتروني

  معلومات صندوق البريد

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف

  البريد الالكتروني

 معلومات الشهود (إن وجدوا. و بالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد)

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف

  البريد الالكتروني

 التفاصيل

  طبيعة و نوع المخالفة

  تاريخ ارتكاب المخالفة و تاريخ العلم بها

  مكان حدوث المخالفة

  بيانات او مستندات تثبيت ارتكاب المخالفة

  أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب المخالفة

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى

  ماهي النتائج المتوقعة من هذا البلاغ

  تقديم البلاغ:تاريخ 

  التوقيع:


